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AGC Biologics S.p.A. è un'organizzazione leader mondiale per lo sviluppo e la produzione di prodo� 
biofarmaceu�ci conto terzi, in streta collaborazione con i suoi clien� e partner, in ogni fase del processo. 
L’Azienda fornisce tute le a�vità rela�ve allo sviluppo e produzione di prodo� terapeu�ci a base di proteine 
(u�lizzando sistemi microbici e di mammiferi), DNA plasmidico (pDNA), vetori virali e cellule gene�camente 
modificate. AGC Biologics S.p.A. ha sedi negli Sta� Uni�, in Europa e in Asia, con si� conformi a cGMP a Seatle, 
Washington; Boulder e Longmont, Colorado; Copenhagen, Danimarca; Heidelberg, Germania; Milano, Italia; 
e Chiba, Giappone. Atualmente sono impiega� più di 1.600 dipenden� in tuto il mondo.  

AGC Biologics S.p.A. è specializzata nella terapia cellulare, nello sviluppo e produzione di vetori virali 
(len�virali, retrovirali e adenoassocia�). La strutura è stata il primo sito di terapia cellulare e genica approvato 
in Europa per la produzione secondo GMP di prodo� des�na� a trial clinici e alla commercializzazione. 

Atraverso l’esperienza consolidata del suo personale e le proprie struture di produzione cGMP, AGC Biologics 
S.p.A. si impegna costantemente a fornire soluzioni innova�ve ai propri clien� al fine di aiutarli a raggiungere 
i loro obie�vi e ad accelerare le tempis�che dei loro proge�. L’obie�vo essenziale di AGC Biologics S.p.A. è 
migliorare la vita dei pazien�, sviluppando e migliorando le tecnologie esisten� e introducendo sul mercato 
nuovi biofarmaci efficaci e compe��vi. 

AGC Biologics S.p.A. ri�ene di avere un obbligo importante nei confron� di tute le Par� Interessate e delle 
Comunità Locali in cui opera per garan�re l'eccellenza nelle prestazioni ambientali e in materia di Salute e 
Sicurezza dei Lavoratori. Ciò si realizza atraverso l’is�tuzione di un sistema di ges�one integrato per 
l’Ambiente, la Salute e Sicurezza dei Lavoratori che: 

• consenta di fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione degli infortuni e delle 
mala�e professionali, evitando al contempo che le misure tecniche adotate possano causare rischi 
per la salute della popolazione o deteriorare l’ambiente esterno verificando periodicamente la 
perdurante assenza di rischio; 

• permeta il rispeto di tute le leggi in materia di Ambiente e Salute e Sicurezza dei Lavoratori; 
• sia finalizzato alla prevenzione e riduzione dell’inquinamento tenendo conto del ciclo di vita; 
• implemen� opportune azioni per eliminare ove possibile i pericoli per l’Ambiente e la Salute e 

Sicurezza dei Lavoratori e, ove non fosse possibile, riducendo i rischi individuando le misure 
preven�ve preliminarmente a quelle prote�ve; 

• stabilisca obie�vi e traguardi progeta� per dimostrare la leadership nella ges�one ambientale e 
della salute e sicurezza dei Lavoratori, dimostrando l’impegno al miglioramento con�nuo del Sistema 
Integrato Ambiente e Sicurezza; 

• permeta di ridurre al minimo i rifiu� e, in secondo luogo, favorisca le a�vità di recupero rispeto a 
quelle di smal�mento; 

• u�lizzi solide procedure, formazione, autovalutazioni, revisione periodica della ges�one e sistemi di 
monitoraggio per garan�re la conformità alle norma�ve esisten� e future;  

• favorisca comunicazioni interne ed esterne efficaci per promuovere la consapevolezza della poli�ca 
integrata e per facilitare una risposta tempes�va a domande o preoccupazioni ambientali o per la 
salute e sicurezza dei Lavoratori; 

• permeta di creare una cultura del lavoro sicura atraverso la consultazione e la partecipazione dei 
Lavoratori e dei propri Rappresentan�; 

• consideri l'impato dei fatori fisici e psicologici all'interno dell'ambiente di lavoro nel processo di 
pianificazione della salute e della sicurezza; 

• fornisca la protezione dei dipenden� atraverso la progetazione sicura delle apparecchiature e del 
luogo di lavoro, controlli e procedure tecniche, formazione e disposi�vi di protezione colle�va e 
individuale; 
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• permeta di registrare e intraprende le azioni appropriate in caso di quasi inciden� segnala� per 

evitare impa� ambientali o infortuni. 

 

Bresso (Milano), 01 Setembre 2023 

 

La Direzione Aziendale 

 


